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|‖ |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ |

受付年月日 令和8年 6月 8日 紹介期限日 令和8年8月 31日

求 人 票 (フ ルタイム )

就業地住所

宮崎県宮崎市

職業分類

024-03

産業分類

45010-13488261

4501-616936-5

公

範

開

囲

事業所名等を含む求人情報を公開する

事業所番号

|‖ |||||||||||‖ ||||||||||‖ |||‖ ||||||||||‖ ||||‖ |

オンライン自主応募不可

地方自治体のみ可

3 (1/2)

2

831 病院

事

業

所

名

独立行政法人 地域医療機能推進機構 宮崎江南病院

所

　

在

　

地

〒 880-8585

宮崎県宮崎市大坪西 1丁目2番 1号

https: /'m i yazak i. j cho. go. j p/
d\-Al\->'

就

業

場

所

事業所所在地と同じ

〒 880-8585
宮崎県宮崎市大坪西1丁目2番 1号

南宮崎駅 から 車10分

| |

受動喫煙対策 あり (屋内禁煙)

|

]

|

マ
イ通
力勤
|

可

駐車場 あり

転可

勤能

の性

な し

[ ]

年

齢

不問

年齢制限該当事由 不問

[ ]

学

歴

必須  専修学校以上

| |

必経

要験

な等
||

必要な経験・知識・技能等  あれば尚可
臨床検査技師としての経験・知識

|

必 P
C
要ス
キ
なル | |

必

要
な

免
許

資

格

臨床検査技師 必須

[ ]

試

用

期

間

試用期間あり  期間 6ヶ 月
試用期間中の労働条件 同条件

[ ]

職

種 臨床検査技師 (育休代替)

仕

事

内

容

病院検査室において、臨床検査技師としての勤務。
(血液・生化学・免疫・尿等の検体検査、心電図・肺機能検査等の
生体検査、外来患者さんの採血等

※健康管理センターでの業務もあります。

産体代替の募集です。
※雇用開始日 :令和 8年 7月 1日 ～

*変更範囲 :変更なし

[

正社員以外

正社員以外の名称 任期付職員

雇

用

形

態

正社員登用 なし
正社員登用の実績 (過去 3年間)

[

就 業 形 態 派遣・請負ではない請

負

等

派

遣

・
労働者派遣事業の許可番号

雇

用

期

間

雇用期間の定めあり

令和8年 7月 1日  ～ 令利9年 3月 31日

契約更新の可能性 あり (条件付きで更新あり)
契約更新の条件

勤務成績・態度、能力、病院の経営状況等により更新の可能性あり
(育児休業代替のため、最長令和9年 6月 30日 )

「
||

[

]

l

227′ 600円月額 (a+b)  223′ 600円 ～
※ (固定残業代がある場合はa+b+c)

5言ミ

金

住宅手当あり (支給条件あり、月額上限 :28, 000
円 )

特殊業務

円 )

|

短大卒
大学卒
特殊業務手

基

本 （ａ

れ

る

手

当

（
ｂ

）

定
額
的
に
支
払

基本給 (月額平均)又は時間額
207′ 600円   ～

月平均労働日数 (19,9日 )

211′ 600円

”　
一　
”　
”

円

円

円

円

手当  16′ 000

手当

手当

手当

16′ 000 円

円

円

円

なし (    円 ～
固定残業代に関する特記事項

（
Ｃ
）

固

定

残

業

代

2
2

（
ｄ

）

そ

の

他

手

当

付

記

事

項

月／円０

円

円

０

０

０

０

０

０

，

０

１

当

形
態
等

賃
　
金

月給

その他内容

円 円

手
当
通
勤 実費支給 (上限あり) 月額 55,000円

締
切
日

賃
　
金

固定 (月 末)

支
払
日

賃
　
金

昇

　

給

な し

賞

　

与

あり (前年度実績 あり)     年 2回 (前年度実績)
賞与月数 計 2.00ヶ 月分 (前年度実績)

固定 (月 末以外) 当月 20日



事
業
所
名

独立行政法人 地域医療機能推進機構 宮崎江南病院

受付年月日 令和8年 6月 8日 紹介期限日 令和8年 8月 31日

求 人 票 (フ ルタイム )

6 会社の情報

求人に関する特記事項

*年間休日数は当該雇用期間内の休日数を年間に換算

*6ヶ 月経過後の年次有給休暇は法定通り付与。

※育児休業中の職員が復帰するまでの雇用 (令和 9年 6月 30日 予
定)となります。

求人番号

|‖ |||||||||||‖ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‖ |‖ |

|‖ |||||||||||‖ ||‖ ||||||‖|||‖ ||||||||||‖||||‖ |

45010-13488261

事業所番号

4501-6174 2 2

5 その他の労働条

企

業

情

幸長

従業員数  27,000人
就業場所    580人
(う ち女性   400人 )
(う ちパート   30人 )

設立年  平成26年

資本金

労働組合 なし

事
業
内
容

医療、介護、福祉

【厚生年金 :特定適用事業所】

社
の
特
長

大淀川の南側に位置する中規模病院で、訪問看護ステーション・介
護老人保健施設・健康管理センターを有しているため、医療のみな
らず予防から在宅、介護までを一貫した完結型医療を提供します。

役職/
代表者名

院長
白尾 一定 法人番号 6040005003798

就業規則 フルタイム あり パー トタイム あり

職務給制度 あり 復職制度  なし

育児休業
取得実績

あ り
介護休業
取得実績

あ り
看護休暇
取得実績

あ り

外国人雇用実績

就

業

時

間

就業時間に関する特記事項

|

交替制 (シ フ ト制 )

17時 15分

16時 45分

の間の 時間

(1)
(2)
(3)

又は

08時 30分  ～
08時 00分  ～

時
間
外
労
働
時
間

時間外労働 あ り 月平均   5時 間
36協定における特別条項 あり

特別な事情・期間等

特別な事情がある場合、月70時間まで労働可能とする。限度回数
は 1ケ 月の場合6回、 1年を通して690時 間まで延長可能とする
|

憩
間
休
時

60分 年間休日数 126日

休
　
日
　
等

土 日 祝 日 その他
週休二日制 毎 週
年末年始、夏季休暇

|

採用
人数

募集 その他
理由
[育児休業職員の代替

1人

選考
方法
書類選考  面接 (予定 1回) 筆諸試験  その他

結果
通知

書毒醍翼諦齢穫通知  面接選考結果通知
書類曰耀鞄←=‐酢峡鞠 面接後 7日 以内

辟=決 その他

通知
方法
泰職籠汽¬解■暉当旨連絡 郵送 電話 Eメ ール その他

日
時

[
後日連絡その他

選
考

場

所

〒 880-8585

宮崎県宮崎市大坪西 1丁目2番 1号

南宮崎駅 から 車10分

応

募

書

類

等

ハロ…ワーク紹介状 履歴書 (写真貼付 )

郵送の送付場所

〒 880-8585

宮崎県宮崎市大坪西 1丁目2番 1号

応募書類の返戻   求人者の責任にて廃棄

鴨 翻 膳 一 +ド [そ尋封告 |

| ]

送付方法

―
 郵送

劇 雌 議 中 ‐ ‐

|

選考に関する特記事項
応募書類は事前送付ですが、書類選考ではありません。

担

当
者

クラナガ タカキ
倉永 高樹
電話番号 0985-51-7575

FAX       0985-53-8821

Eメ ール
mainOmiyazaki.jchO.90.jp

総務企画課 総務係長

内線 (   )

退職金共済 退職金制度
入
険
加
保

雇用 労災 会美 健康 厚生

財彩 そ場瑠晏←===― 未加入
な し

企業
年金
畢坐午金基金 確走提善午金 確走給骨午金

定年制 なし   再雇用制度 なし   勤務延長 なし

入居可能住宅蓮露葬薫
=奪

尊 |

|

利用可能託児施設 なし
託児施設に関する特記事項

ハローワークより :求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


